Politica de gestion integrada: calidad, medio ambiente
y seguridad y salud

PLENERGY, en su actividad de venta de combustible al por menor, asume su compromiso con la calidad,
medioambiente y seguridad y salud en el trabajo segun los estandares de la ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 implantados en su Sistema de Gestién

PLENERGY conoce la importancia de integrar como variable esencial de su actividad el respeto vy la proteccion al
medio ambiente en el desarrollo de sus actividades y define la naturaleza, magnitud y riesgos de las actividades,
productos y servicios que realiza, tomando el compromiso de desarrollar las actividades con el maximo respeto a la
Seguridad Laboral, tratando de minimizar los riesgos que pudieran derivar en problemas para la seguridad y salud
de los trabajadores, estableciendo como objetivo la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin
de elevar los niveles de la seguridad, salud y bienestar de todos los miembros de su organizacion. Por ello, nuestra
organizacion establece los siguientes principios:
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Cumplir y hacer cumplir en todo momento vy, cuando
sea posible, superar las exigencias de la legislacion y la
normativa de Seguridad vigente, asi como la mejora de
las condiciones de trabajo, bienestar y clima laboral y
profesional, y la reduccion de la siniestralidad.

Tomar todas las medidas necesarias para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

Proporcionar la formacion adecuada a nuestros
trabajadores para fomentar la concienciacion,
responsabilidad, politica y cultura preventiva en
PLENERGY respecto a los riesgos laborales.

Trabajar con nuestros suministradores en la mejora de
sus productos y en su adecuacion a la politica de
Prevencion de Riesgos de la Empresa, integrandoles en
el compromiso activo de la mejora de las condiciones
de trabajo.

Disponer de procedimientos de actuacion en caso de
accidente que pueda tener consecuencias en la
Seguridad y Salud de nuestros trabajadores. Con
especial atencidn a la situacion de las personas
especialmente sensibles y la Seguridad Vial de los
trabajadores en sus desplazamientos dentro de la
jornada laboral.

Involucrar a todos los niveles jerarquicos y a los
trabajadores, al objeto de que todo el personal de
PLENERGY colabore en la aplicaciéon y desarrollo de la
Politica Preventiva, garantizando la integracion e
implicacion de la organizacion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos.

Para todo ello se aplican principios y practicas de
Seguridad y Salud Laboral para llevar a cabo estos
compromisos, proporcionando el marco para
establecer y revisar objetivos y metas.

Esta Politica de gestion integrada es difundida vy
conocida por todo el personal, sera revisada por la
Direccion en funcion de la evaluacion del marco
legislativo, de la sensibilidad social y de las auditorias de
seguridad realizadas, garantizando la participacion e
informacién y haciendo efectivo el derecho de consulta
de los trabajadores.
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Desarrolla, aplica y mantiene un modelo de gestion de
la prevencion destinado a la Mejora Continua de las
condiciones de trabajo, dotando a PLENERGY de
medios necesarios para desarrollar la politica
preventiva.

Compromiso de cumplimiento de los requisitos legales
y otros requisitos que la organizacion suscriba ademas
de los requisitos aplicables adquiridos con los clientes.

Compromiso de mejora continua del Sistema de
Gestion para conseguir la mejora de nuestro
desempefio ambiental y nuestros procesos de gestion
de calidad.

Proteccion del medio ambiente incluyendo la
prevencion de la contaminacion mediante la aplicacion
de criterios de eficiencia en consumos de recursos
naturales, vertidos, emisiones y generacion de residuos
por el desarrollo de nuestras actividades, asi como
otros impactos que nuestra actividad pudiera producir
sobre el medio ambiente en la medida que sea técnica
y econdmicamente viable.

Colaborar con nuestros proveedores con el fin de
mejorar sus actuaciones medioambientales, que
repercutan en una mayor eficiencia ambiental de
nuestra actividad.

Compromiso de didlogo abierto y cordial con los
diferentes entes administrativos, asi como vecinos y
otros grupos de interesados en nuestras actividades.
Garantizar el correcto estado de las instalaciones vy el
equipamiento adecuado de forma tal que estén en
correspondencia con la actividad, objetivos y metas de
la empresa.

Garantizar el correcto estado de las instalaciones vy el
equipamiento adecuado de forma tal que estén en
correspondencia con la actividad, objetivos y metas de
la empresa.

Aplicar a los contratistas que trabajen en sus centros
las mismas medidas de Seguridad y Prevencion de
Riesgos que se aplican al personal propio de la
empresa.
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